                                                                       Приложение №1

                                                                            к приказу Управления образования Администрации Обоянского района   
 от " 5 "  марта 2018 года  №  88
Положение

о районном конкурсе специалистов учреждений дошкольного образования Обоянского района  

«Воспитатель года - 2018»

1. Общие положения
1.1. Районный конкурс «Воспитатель года–2018» (далее – Конкурс) проводится Управлением Образования Администрации Обоянского  района Курской области совместно с Муниципальным Казенным Учреждением "Информационно-методическим центром" (далее - МКУ "ИМЦ" ) при поддержке Обоянской организации профсоюзов  работников образования и науки.

1.2. Конкурс направлен на развитие инновационной деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Цель Конкурса: сохранение духовно – нравственных ценностей и традиций, раскрытие гражданской позиции педагогов, выявление творческого потенциала воспитателей дошкольных образовательных организаций Курской области, повышение профессионального мастерства педагогических работников дошкольного образования, направленное на развитие региональной системы дошкольного образования, формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольной образовательной организации. 
1.4. Основные задачи Конкурса:

развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;
повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;
выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
распространение профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных организаций.
2. Участники Конкурса
2.1. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники дошкольных образовательных организаций без ограничения стажа и возраста.

2.2. Участие в конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.
3. Порядок представления документов
3.1. Для участия в Конкурсе образовательные организации (далее ​ заявители), направляют организатору Конкурса в электронном виде следующие документы и материалы: 

- представление по форме (приложение 1); 

- заявление кандидата (приложение 2); 

- информационная карта участника Конкурса и фотография (приложение 3); 

- материалы методической разработки образовательной деятельности;

- Эссе «Я - педагог»;
3.2. Прием документов и материалов осуществляется до 22 марта 2018 года (включительно), (Управление образования Администрации Обоянского района Курской области : г. Обоянь, ул. 1- мая, 25. Электронный адрес: oboyaniac46@mail.ru , тел. 8(471 41) 2-20-97. Ответственный - Гринева Надежда Михайловна. 

3.3. Районный этап проводится Управлением Образования Администрации Обоянского  района Курской области совместно с МКУ "ИМЦ"  при поддержке Обоянской организации профсоюзов  работников образования и науки с 23.03.2018 г. по 27.03.2018 г.
3.4. Информационная поддержка конкурсных мероприятий с целью привлечения к событиям Конкурса широкой профессиональной общественности осуществляется официальным сайтом Управлением Образования Администрации Обоянского  района Курской области (http://oboyanuo.ucoz.ru), на котором освещается хроника Конкурса.
4. Конкурсные мероприятия 
4.1. Районный Конкурс проходит в два этапа: заочный и очный.
4.2. Заочный этап включает в себя 3 (три) конкурсных задания: 
· "Интернет- портфолио»;
· «Педагогическая находка»;
· Эссе «Я - педагог»;
4.3. Требования к конкурсным заданиям заочного этапа:

4.3.1. "Интернет- портфолио»
Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат:  Авторский интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог, сайта образовательной организации), где можно было бы познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. Участники конкурса размещают на Интернет-сайте методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Он должен быть активным при открытии через любой браузер.

Критерии оценивания:

· Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации- 6 б.;
· Концептуальность и эргономичность; соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи -3 б.;
Максимальное количество - 9 баллов.
4.3.2. «Педагогическая находка»
Методическая разработка образовательной деятельности с воспитанниками по теме выбранной участником Конкурса.

Формат: Конспект проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Предоставляется в электронном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал- одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7(семь) страниц формата А-4 (без учета титульного листа).
 Критерии оценивания:

· авторская новизна и оригинальность (0-5 баллов);
· практичность, доступность, применимость (0-5 баллов);
· соответствие ФГОС дошкольного образования (0-5 баллов).
Максимальное количество - 15 баллов.
4.3.3. Эссе «Я - педагог»
Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.
Формат: Документ оформляется в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал- одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания:

· ясность и четкость аргументов выбора профессии(0-3 баллов);
· широта и масштабность кругозора (0-3 баллов);
· индивидуальность (0-3 баллов);
· уровень профессионального мышления (0-3 баллов);
· уровень изложения и художественный стиль (0-3 баллов);
Максимальное количество - 15 баллов.
4.4. Очный этап включает в себя 4 (четыре) конкурсных задания: 

· "Визитная карточка»;
· "Мастер-класс";
· "Педагогическое мероприятие с детьми";
· "Круглый стол".
4.5. Требования к конкурсным заданиям очного этапа:
4.5.1. "Визитная карточка»
Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. Формат: видеоролик продолжительностью не более 3 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств:AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FuiiHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, района и образовательной организации, которую он представляет.

Критерии оценивания:

· соответствие теме ( 0-3 баллов);
· информативность ( 0-3 баллов);

· оригинальность ( 0-3 баллов);

· полнота и корректность подачи информации ( 0-3 баллов);
Максимальное количество - 12 баллов.
* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоролик, мультфильм и т.п.).

4.5.2. "Педагогическое мероприятие с детьми"
Возрастная группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой, тема выбирается самостоятельно, но в соответствии с планом работы ДО.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участников Конкурса и сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут, 5 минут вопросы членов жюри.
Критерии оценивания:

· педагогическая мобильность (способность конструирования образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10 баллов);

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10 баллов);

· умение организовать и удерживать интерес детей в течении образовательной деятельности (0-10 баллов);

· реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10 баллов).

Максимальное количество - 50 баллов.
4.5.3. "Мастер-класс"
Участники Конкурса выполняют задания по порядку в соответствии с жеребьевкой. Тема "Мастер-класса" определяется участниками самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания( 0-5 баллов);
· методическая и практическая ценность для дошкольного образования( 0-5 баллов);

· умение транслировать (передавать) свой опыт работы( 0-5 баллов);

· общая культура( 0-5 баллов);

· коммуникативные качества( 0-5 баллов).

Максимальное количество - 25 баллов.
4.5.4. «Круглый стол"
 На этом этапе конкурсант демонстрирует уровень публичного представления, обоснования и защиты своих взглядов на образование и развитие личности в социуме: предъявляет умение выявлять актуальные вопросы образования, привлекать к ним интерес общественности, обозначать оптимальные варианты решения проблем; умеет вести диалог-общение с представителями общественности и потребителями образовательных услуг.

Этап «круглого стола» включает обсуждение в режиме импровизации актуальных вопросов, связанных с проблемами образования. Финалисты конкурса отвечают на вопросы членов конкурсного жюри, выражают своё отношение к проблеме, предлагая собственное решение.

Регламент: 20 минут.

Критерии оценивания:
· Коммуникативная компетентность (умение вести профессиональный диалог, выразительность речи, ситуативная соотнесенность, способность к экспромту. Умение корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций, умение быть логичным, понятным аудитории) (1б.).

· Общая культура и эрудиция педагога, неординарность и глубина педагогического мышления, знание и понимание современных тенденций развития образования и общества (1б.).

· Аналитическая компетентность (всесторонность анализа предложенной задачи, умение выявить и сформулировать педагогическую проблему, найти и предложить пути её решения) (1б.).

· Конструктивность, взвешенность и обоснованность позиций (наличие собственной позиции по теме, современность и оригинальность суждений, знание и понимание тенденций развития образования и общества) (1б.).
Максимальное количество - 4 баллов.
4.7. После прохождения всех этапов районного Конкурса жюри подводит итоги и знакомит с ними участников.
5. Оргкомитет Конкурса
5.1. Организационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).

5.2. В состав Оргкомитета входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, необходимое число членов.

5.3. Оргкомитет Конкурса осуществляет следующие функции:

· обеспечивает подготовку необходимой нормативной, правовой документации о проведении Конкурса;

· устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

· определяет требования к оформлению материалов, представляемых на Конкурс; 

· определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса;

· определяет порядок финансирования Конкурса.

5.4. Состав Оргкомитета утверждается приказом Управлением Образования Администрации Обоянского  района Курской области по согласованию с учредителями Конкурса.

5.5. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя.

5.6. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право вносить изменения в сроки и место проведения Конкурса.
6. Жюри Конкурса
6.1. В целях достижения максимальной объективности в оценке конкурсантов создаются основное жюри и жюри для оценки педагогических мероприятий с детьми.

6.2. Система оценки утверждается Оргкомитетом.

6.3. Жюри Конкурса оценивает качество представленных на Конкурс материалов каждого участника, а также выполнение заданий, раскрывающих их профессиональные и творческие способности.
7. Участие в областном Конкурсе
7.1. Выдвижение кандидатов на участие в областном этапе Всероссийского  профессионального конкурса «Воспитатель года-2018» проводится организационным комитетом и жюри районного этапа Конкурса. 
7.2. Право участия предоставляется победителю районного Конкурса. Если победитель районного Конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в областном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года  - 2018» Оргкомитет вправе направить участника, занявшего иное призовое место.

8. Финансирование Конкурса
8.1. Расходы по финансированию мероприятий муниципального этапа конкурса «Воспитатель года-2018» осуществить МКУ "Централизованной бухгалтерии учреждений образования Обоянского района" в соответствии с утвержденной сметой расходов из средств  муниципального бюджета, предусмотренных на районные мероприятия с руководителями и специалистами органов, осуществляющих управление в сфере образования. 
9. Подведение итогов районного Конкурса. 
Поощрение участников, награждение победителей
9.1. Итоги Конкурса подводятся жюри в день проведения конкурсных мероприятий.
9.2. По результатам двух этапов районного конкурса «Воспитатель года -2018» определяется победитель Конкурса, призеры и дипломанты.

9.3. Победителю районного Конкурса вручается диплом первой степени и денежная премия  в сумме 5 000 рублей соответственно из средств районного комитета профсоюза работников образования и науки Курской области и средств образовательных организаций. Победителю также предоставляется право участия в областном Конкурсе «Воспитатель года–2018».
9.4. Участникам районного Конкурса, занявшим II и III места, вручаются  дипломы второй и третьей степени и денежная премия в сумме 4 000 рублей и 2 000 рублей соответственно из средств районного комитета профсоюза работников образования и науки Курской области и средств образовательных организаций.

9.5. Участникам районного Конкурса, вышедшим в Финал, но не занявших призовых мест,  вручаются поощрительные призы соответственно из средств районного комитета профсоюза работников образования и науки Курской области и средств образовательных организаций и дипломы.

9.6. Руководителям дошкольных образовательных организаций
 рекомендуется рассмотреть вопрос об установлении надбавки к должностному окладу (педагогической тарифной ставке) победителю, призерам и дипломантам районного конкурса «Воспитатель года – 2018» в следующих размерах:

- 40% - участнику, занявшему I место;

- 30%- участнику, занявшему II место;

- 30%-участнику, занявшему III место.

Срок действия надбавки - с 01 сентября 2018 года до 31 августа 2019 года.

9.7. Премии и надбавки  выплачивать за счет фонда оплаты труда образовательных учреждений. 
10. Решение спорных вопросов 
10.1. Участники Конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав апелляцию в Оргкомитет Конкурса по итогам каждого тура. 

10.2. Оргкомитет обязан рассмотреть апелляцию с привлечением необходимых для этого специалистов и рассмотрением необходимых документов. 

10.3. Решение Оргкомитета доводится до сведения апеллировавшего и жюри.

Приложение №1

к Положению о районном  конкурсе 

«Воспитатель года  – 2018»
Представление на участие 

в районном конкурсе «Воспитатель года  – 2018»
______________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающего органа)

представляет на участие в районном конкурсе «Воспитатель года -2018» ___________

______________________________________________________________________________

(полное ФИО, должность — участника Конкурса)

Руководитель  образовательного

 учреждения 

                                                                              _________________   _____________________

                                                                                        (подпись)                         (ФИО)

Приложение 2
к Положению о районном  конкурсе 

«Воспитатель года  – 2018»
Образец заявления участника районного  конкурса
«Воспитатель года - 2018»
В Оргкомитет конкурса

«Воспитатель года  - 2018»

______________________________,
                                                                                                            (Ф.И.О. в родительном падеже)
______________________________
                                                                                                            (наименование образовательного учреждения)
______________________________
                                                                                                             (муниципального района, городского округа)
заявление.
Я, ______________________________________________________,
                                                                           (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в районном конкурсе «Воспитатель года  - 2018».
Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника конкурса, представленного органом, осуществляющим управление в сфере образования ______________ района (города) Курской области, в базу данных об участниках районного этапа конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.
На конкурсе буду давать учебное занятие по ___________________ в _________ группе.
«____» __________ 2018 г.                                                         _________________
                                                                                                                                           (подпись)
Приложение 3
к Положению о районном  конкурсе 

«Воспитатель года  – 2018»
Информационная карта участника 
районного конкурса

«Воспитатель года  - 2018»

	(фото 4*6 см)


	1. 
	Муниципальный  район, городской округ Курской области
	

	2. 
	Фамилия
	

	3. 
	Имя
	

	4. 
	Отчество
	

	5. 
	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	6. 
	Место рождения
	

	7. 
	Название образовательного учреждения (в соответствии с уставом)
	

	8. 
	Должность (по штатному расписанию)
	

	9. 
	Квалификационная категория
	

	10. 
	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	11. 
	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	12. 
	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, специальность, квалификация по диплому)
	

	13. 
	Наличие ученой степени
	

	14. 
	Дополнительное образование 

(указать какое)
	

	15. 
	Стажировки 

(указать какие, где за последние 3 года)
	

	16. 
	Курсы профессиональной переподготовки 

(за последние 3 года)
	

	17. 
	Правительственные награды (укажите название и год получения награды)
	

	18. 
	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	

	19. 
	Международные награды (укажите

название и год получения награды)
	

	20. 
	Общественные награды (укажите

название и год получения награды)
	

	21. 
	Звания (укажите название

и год получения награды)
	

	22. 
	Членство в общественных организациях

(укажите наименование и год вступления)
	

	23. 
	Семейное положение (укажите Ф.И.О.

супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	24. 
	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	25. 
	Хобби
	

	26. 
	Спорт, которым увлекаетесь
	

	27. 
	Рабочий адрес (индекс)
	

	28. 
	Домашний адрес (индекс)
	

	29. 
	Рабочий телефон (междугородный код)
	

	30. 
	Домашний телефон (междугородный код)
	

	31. 
	Мобильный телефон 
	

	32. 
	Факс (междугородний код)
	

	33. 
	Личная электронная почта
	

	34. 
	Адрес личного сайта в Интернете
	

	35. 
	Ваше педагогическое кредо
	

	36. 
	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	37. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	38. 
	В чем, по мнению участника, состоится основная миссия воспитателя
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю

подпись__________________________________
(фамилия, имя, отчество) 




«____» ________________ 20____ г.
Внимание!
К информационной карте прилагается подборка фотографий: цветная (портрет 9х13); жанровая цветная фотография (профессиональная деятельность).

Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Приложение 4

к Положению о районном  конкурсе 

«Воспитатель года  – 2018»
Конкурсные материалы заочного этапа Конкурса

1. "Интернет- портфолио»

Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат:  Авторский интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог, сайта образовательной организации), где можно было бы познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. Участники конкурса размещают на Интернет-сайте методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Он должен быть активным при открытии через любой браузер.

2. «Педагогическая находка»
Методическая разработка образовательной деятельности с воспитанниками по теме выбранной участником Конкурса.

Формат: Конспект проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Предоставляется в электронном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал- одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7(семь) страниц формата А-4 (без учета титульного листа). 
3. Эссе «Я - педагог»

Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.
Формат: Документ оформляется в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал- одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Приложение 5
к Положению о районном  конкурсе 

«Воспитатель года  – 2018»
Конкурсные материалы очного этапа Конкурса

1. "Визитная карточка»

Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. Формат: видеоролик продолжительностью не более 3 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств:AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FuiiHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, района и образовательной организации, которую он представляет.

* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоролик, мультфильм и т.п.).

2. "Педагогическое мероприятие с детьми"

Возрастная группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой, тема выбирается самостоятельно, но в соответствии с планом работы ДО.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участников Конкурса и сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. 
3. "Мастер-класс"

Участники Конкурса выполняют задания по порядку в соответствии с жеребьевкой. Тема "Мастер-класса" определяется участниками самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

4. «Круглый стол"
 На этом этапе конкурсант демонстрирует уровень публичного представления, обоснования и защиты своих взглядов на образование и развитие личности в социуме: предъявляет умение выявлять актуальные вопросы образования, привлекать к ним интерес общественности, обозначать оптимальные варианты решения проблем; умеет вести диалог-общение с представителями общественности и потребителями образовательных услуг.

Этап «круглого стола» включает обсуждение в режиме импровизации актуальных вопросов, связанных с проблемами образования. Финалисты конкурса отвечают на вопросы членов конкурсного жюри, выражают своё отношение к проблеме, предлагая собственное решение.

Приложение № 2

к приказу Управления  образования 

Администрации Обоянского  района
от " 5 "  марта 2018 года  №  88
СОСТАВ

оргкомитета районный конкурса

«Воспитатель года – 2018»
	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Попов Евгений Анатольевич
	Начальник  Управления образования Администрации Обоянского района Курской области

	2. 
	Алпеев Михаил Федорович
	Заместитель начальника  Управления образования Администрации Обоянского района Курской области

	3. 
	Зорина Людмила Александровна
	Директор МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района" 

	4. 
	Афанасьева Ольга Михайловна 
	Председатель районного комитета профсоюза работников образования и науки курской области 

	5. 
	Гринева Надежда Михайловна 
	Методист МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района

	6. 
	Арнаутова Татьяна Николаевна 
	Методист  МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района

	7. 
	Ситникова Светлана Юрьевна 
	Методист  МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района


Приложение № 3

к приказу Управления  образования 

Администрации Обоянского  района

от " 5 "  марта 2018 года  №  88
СОСТАВ ОСНОВНОГО ЖЮРИ  РАЙОННОГО КОНКУРСА 

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА  – 2017»

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Попов Евгений Анатольевич
	Начальник  Управления образования Администрации Обоянского района Курской области, председатель жюри, по согласованию

	2. 
	Алпеев Михаил Федорович
	Заместитель начальника  Управления образования Администрации Обоянского района Курской области, заместитель председателя жюри, по согласованию

	3. 
	Зорина Людмила Александровна
	Директор МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района", по согласованию 

	4. 
	Афанасьева Ольга Михайловна 
	Председатель районного комитета профсоюза работников образования и науки курской области , по согласованию

	5. 
	Гринева Надежда Михайловна 
	Методист  МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района

	6. 
	Арнаутова Татьяна Николаевна
	Методист  МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района

	7. 
	Лунина Наталья Ивановна
	старший воспитатель МБДОУ "Детский сад № 1"

	8. 
	Азарова Валентина Васильевна
	заведующий МКДОУ "Детский сад № 5"

	9. 
	Кичигина Людмила Ивановна
	Руководитель РМО воспитателей дошкольных образовательных организаций Обоянского района

	10. 
	Бочарова Надежда Александровна
	воспитатель МБДОУ "Пригородный детский сад "


Приложение № 4

к приказу Управления  образования 

Администрации Обоянского  района

от " 5 "  марта 2018 года  №  88
Состав микрожюри конкурса "Воспитатель года - 2018"
Педагогическое мероприятие с детьми 
1. Бочарова Надежда Александровна воспитатель МБДОУ "Пригородный детский сад".
2. Лунина Наталья Ивановна старший воспитатель МБДОУ "Детский сад № 1".
3. Азарова Валентина Васильевна заведующий МКДОУ "Детский сад № 5".
4. Кичигина Людмила Ивановна воспитатель МКДОУ "Детский сад № 5", руководитель   РМО воспитателей дошкольных образовательных учреждений.
5. Арнаутова Татьяна Николаевна методист  МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района.

6. Гринева Надежда Михайловна методист  МКУ "ИМЦ образовательных учреждений Обоянского района.

Интернет-портфолио
1. Алюшева Светлана Анатольевна, воспитатель МБДОУ "Детский сад № 1".
2. Гуторова Лариса Александровна, воспитатель МБДОУ "Пригородный детский сад"
3. Митяева Татьяна Николаевна, учитель-дефектолог МКДОУ "Детский сад № 5".

Эссе «Я - педагог»

1.Литвинчук Елена Николаевна, учитель русского языка  МБОУ "Обоянская СОШ № 3".

2.Коваленко Наталья Анатольевна,  учитель русского языка  МБОУ "Обоянская СОШ № 2".

3.Сигитова Галина Алексеевна,  учитель русского языка  МБОУ "Рудавская СОШ ".

Педагогическая находка.


1. Дмитриева Любовь Алексеевна, старший воспитатель МКДОУ "Детский сад № 5", педагог-психолог МКДОУ "Детский сад № 5" .


2. Бочарова Надежда Александровна, воспитатель МБДОУ "Пригородный детский сад".


3. Лунина Наталья Ивановна, старший воспитатель МБДОУ "Детский сад № 1".


